
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร   โทร. ๐ ๕6 665 571                 
ที ่พจ 0432/ -        วันที ่    10  มกราคม ๒๕68 
เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
  เรื่องเดิม 

ตามทีร่ัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 นั้น 

ข้อเทจ็จรงิ 
กลุ่มงานบริหาร จงึขอนำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม เรื่องนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 มาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้ติดประกาศนี้ที่บอร์ดและบนเว็บไซต์

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามงา่ม ต่อไป  
  
       

 
( นางสาวจริยา  ยิ่งมาก ) 

      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

- ชอบ / ดำเนินการ 
                      
 
 
                           (นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
                             สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร บุคคลากร  
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการ ปฏิบัติงาน 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคน ดี    
คนเก่งและมีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับ
ฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากร ทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัย
สำคัญและมีคุณค่าขององค์กรแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน     
พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและเป็นไป 
ตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.3 มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยมและ 
วัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจ กระทำสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต สาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่ 

กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวง สาธารณสุขและแผน 
ยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ 6๒๐ ป ี

๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการ
สูญเสียกำลังคน 

๒.๓ ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไป ตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากร บุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกลยุทธ์เป้าประสงค์และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความ ชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 

 
 
 



  
 

๓. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย องค์กรจะคัด 

สรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้  ความสามารถให้มี
ประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือให้ สามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตาม ความจำเป็นและ 
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการ มืออาชีพ และพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มตี่อการพัฒนาบุคลากร 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มีแผนสืบ

ทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความ ผูกพันต่อองค์กร แนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ จัดทำ/ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และ
สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 

4.๒ ส่งเสริมให้ความรู้เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและ สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
๔.๗ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผล การปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของ ระเบียบบริหารบุคคล 
พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ ลูกจ้างรูปแบบตามช่วงเวลาที่
กำหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างรูปแบบ การจ้างอ่ืนๆ ร้องเรียนขอความเป็น
ธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอสาธารณสุขอำเภอสามง่าม และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ตามลำดับชั้น 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม
กำกับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติรวมหาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานสาธารณสุขอำเภอสามงา่ม โดยเร็ว 

 
 
 



  
 

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูง
ขั้นในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านช่องทาง
หลากหลายช่องทางเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

 
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

********************************************** 
โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให หนวยงานของรัฐ

อาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม จากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      เปนสวนราชการที่มีหนาที่หลักในการใหบริการ ดานการแพทย
และสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถเขาถึงบริการ สาธารณสุขทุกดาน สอด  
คลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนที่ โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น 
การที่จะปฏิบัติหนาที่ใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงขึ้นอยูกับการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งตองมี
จิตสํานึกในหนาที่ กระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน สวนรวมเปนที่ตั้ง  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และขอ 12 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา ประมวลจริยธรรม  
ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความประพฤติดี สํานึกในหนาที่       
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี           
สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ขอ 1 ขอกำหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 2 เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน  เพ่ือรักษา

จริยธรรม ดังตอไปนี้  
2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา    
พระมหากษัตริย  

(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษา ผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  

(๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
(๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง ในการปฏิบัติ     

หนาที่ราชการ ดำรงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไมเบียดเบียน
ตนเองและผอ่ืูน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม  

(๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา ใหมีความ
เจริญยั่งยืน (๕) แสดงออกถึง  

 
(๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  



  
 

(๖) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  
2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูใด         

จะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชน ตอสวนรวมสนอง

พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวที่
ทรงสืบสาน รักษา ตอยอด  

4) เจาหนาที่ของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย อยางตรงไปตรงมา  
5) เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ของสังคมนําคํา

สอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดำรงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ ของตน และสังคม 
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

2.2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่ 
1) เจาหนาที่ของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที ่

ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี้  
(1) มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา คุณธรรม เปนภูมิคุมกัน

ในการดำเนินชีวิต  
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง ราชการมากกวาประโยชน์  

สวนตน  
(3) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก ทางราชการจนงานสำเร็จ

ถูกตองตามมาตรฐานของงาน  
(4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง

ความสามารถทีม่ีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
(5) ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง หนาที่ของตน หรือ

ของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
(6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม ของแตละกรณี  
(7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนพรอมที่จะรับ การตรวจสอบและรับผิดใน

ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาส่วน
ราชการทราบโดยพลัน  

(8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนต
องใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยใหขอมูลที่
เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

(9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ  
ดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป  

2) เจาหนาที่ของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือ ประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี้  

(1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให ตามกฎหมายและระเบียบ  
(2) ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน  



  
 

(3) ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้น      
ตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง  

(4) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

(5) ไมกระทำการใด หรือดำรงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 

(6) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืน ในราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีที่มีความ
ขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน หรือสวนกลุมอันจำเปนตอง
วินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

2.3 กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองวางตน ดังนี้  

1) กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
3) ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอำนาจในทางที่ไมถูกตอง ในการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการดำรงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ  
4) มีสัจจะและไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา ของตนเอง  
5) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม  
6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง คำสั่งที่ไมถูกตอง

หรือไมชอบดวยกฎหมาย  
7) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ดวยความกลาหาญ  
8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำ ที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ  
9) เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมี

หนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ เจาหนาที่ของรัฐตอง

ละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโย
ชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี้  

1) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน  
2) ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือ

ญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดำรงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของ หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติ  
หนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป  

3) ไมใชตําแหนง หรือกระทำการที่เปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ  
4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือ

บุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
5) การดำเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา ใหเชื่อมโยง   

อยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ  
6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน  



  
 

7) การดำเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา ใหเชื่อมโยง    
อยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ  

2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เจาหนาที่ของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแหงวิชาชีพ โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี้  

1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกตอง และเปนธรรม  

3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความสุจริต ประหยัด    
คุมคา และไมฟุมเฟอย  

4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพ และมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด  

5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรม ที่เปนอุปสรรคตอ   
การบริการประชาชน  

6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหเปนผูมีความรู
ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงาน      
เปนทีม  

7) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและ   
ผูมีสวนเกี่ยวของ  

8) ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน ตอสวนรวม  
2.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติหนาที่อยางเปน  

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองวางตน ดังนี้  
1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม  
2) ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแกความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง       

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง  
4) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอำนาจเกินกวา ที่มีอยูตาม

กฎหมาย 
5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงผลกระทบ ทางสังคม      

สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการ ใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตามกฎหมาย  

6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  อบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดขึ้น เพ่ือขจัดอุปสรรค 
หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก ปฏิบัติที่มีเหตุผล    
เปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  

7) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม โดยไมชักชา  



  
 

8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  หรือการวิพากษวิจารณ์        
อันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตามหลักวิชา  

9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติ       
หนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  

10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา  
11) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ ดวยความเสมอ

ภาค เปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง โดยไมคำนึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง  
12) ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
13) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบอืนขอเท็จจริง  
14) ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม ในการปฏิบัติราชการ  
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่อี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เจ้าหน้าที่รัฐต้องดำรงตนเป็น

แบบอย่างที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการโดยต้องวางตน ดังนี้ 
๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม

ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ดำเนินชีวิตอย่าง
เรียบง่าย ประหยัด 

๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

๓) ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัย 

๔) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

5) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือดที่รักมักที่ชัง และ
ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

6) ไม่กระทำการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
7) เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 
 

(นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

 
 


